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Vos animateurs —

Jean-Pierre Michaud Pierre Campeau

Président Responsable des
services dapprentissage



QJui sommes—nous”?

e 050 cotisants

o Fxiste depuis 1998

e 12 conseils de langue trancaise

» Mission: axes du plan stratégique
> Représentation
> Ravonnement
> Croissance professionnelle
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Consortium d'apprentissage
de langue frangaise de I'Ontario

_CA

Vos animatrices

Talyssa Bourque
Technicienne en travail social

Braedy Talllefer
Technicienne en travail social

Lynn Landry
Coordonnatrice des

partenariats avec les
Institutions postsecondaires
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lout un virage

e déja commenceé avant la pandémie
e salle de formation Zoom (hvbride)
e Suite Google tor Education (Classroom)

e OA: POD 100%0 a distance
e QA: EED Admin en ligne a 100%

(asvnchrone)
e Formations: webinaires et réseau
d'apprentissage protessionnel (RAP)




Santé mentale en milieu
scolaire Ontario

navigation rapide du site @
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https://smho-smso.ca/accueil/

Stratégie ontarienne pour le
biecn—¢ire en milicu scolaire &

Dans un contexte en ligne est-il possible
dappuyer le developpement :

Equité et
éducation
inclusive

e physique

e emotionnel
e social

o cognitif

e spirituel

et ainsi de soutenir une bonne santé mentale”


https://www.msdsb.net/images/ADMIN/correspondence/2016/Strat%C3%A9gie_pour_le_bien_%C3%AAtre_en_milieu_scolaire_Fiche_de_renseignements.pdf
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Une équipe multidisciplinaire de stagiaires (1 éducatrice
spécialisée, 1 educatrice en appul pedagogique spéecialise, 3
techniciennes en travail social) a vu le jour dans le but de
soutenir le bien-&étre de ['éleve dans un contexte
d'apprentissage en ligne.

Cette opportunité de stage offre aux etudiantes et etudiants de
divers programmes collegiaux francophones a travers le Canada :
e de compléter leur formation a distance;
e de mettre en pratique leurs techniques;
e de participer a la creation dun nouveau mode de livraison de

services de soutien.
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https://docs.google.com/document/d/1fNNJc8yWKapnEUPTyUMUiH05UdphvcCCB85UVP1EoEs/edit
https://docs.google.com/document/d/1fNNJc8yWKapnEUPTyUMUiH05UdphvcCCB85UVP1EoEs/edit
https://docs.google.com/document/d/1dthJ5NjxTMDGiiv8IV9izM7w-aDAc2pGOXcTVO-Julc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Vyr_dSn2iDXv7dg0XpJx5cUVMcaNYxj0tFBIhptO3mY/edit?ts=601040fc
https://drive.google.com/file/d/1qx1F-F1kQzYGCdRS3osL79o4f028hFkP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qx1F-F1kQzYGCdRS3osL79o4f028hFkP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qx1F-F1kQzYGCdRS3osL79o4f028hFkP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OaYzbyAusaC0WQ9NFWhY2td6JeRYlz3f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HOCHtmPrmLr5hXRqCIcsxyPRVQEjr6pl/view?usp=sharing
https://sites.google.com/cavlfo.org/cavlfo-equipe-du-bien-etre/accueil?authuser=0

Offre d'activités et

LA SEMAINE DU 15 AU 19 MARS

dateliers en ligne “ON SE RELACHE:

ON DEVELOPPE UN CALME INTERIEUR, ON SE RELACHE A
L'INTERIEUR, ET AINSI ON APPREND A PENSER

ET AGIR DE FACON RATIONNELLE.
(WELLNESS-SHOP.COM)

«J'al apprécie lengagement des animatrices et la
diversité des activites. C'etait beaucoup de
plaisir et elles m'ont permis de prendre une

PREPAREE PAR L'EQUIPE DU BIEN-ETRE DU CAVLFO
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oLes défis

o (a formation des stagiaires (outils technologiques, Brightspace)

o (e departage des services entre (‘ecole d'attache et (e CAVLFO (perceptions des ecoles)

e (a perception des gens d'une reference en travail social

e (e cas par cas - responsabilites de ('equipe de (a reussite vs ('équipe du bien-étre

o (es formulaires de consentement - limites de confidentialite, manque de reponse des
parents et des eleves (Brightspace)

o (es outils de suivis des eleves (acces aux informations privees)

 monitoring des stagiaires (pour tous les superviseurs)

o promotion et taux de participation aux ateliers

o (a continuite de ('offre d'appui a (a fin du stage

o assurer une transition flvide pour les eleves qui retournent en presentiel a 'automne

o batir une capacite de soutien avpres des EEL (p.ex., Hebdo, microsite Web, formations
en rencontre du personnel, Twitter)



https://docs.google.com/document/d/1Kshl0kAP4U5MfXA5HUlUp8XpAcr3YK1ZbVlqdZ5oqLQ/edit

|l es webinaires concernant -

la santé mentale

o littératie en santé mentale

> conditions a créer pour tavoriser la santé mentale et le
bien—étre

> modele harmonisé et intégré (MHI)

> apprentissage socioémotionnel (ASE) sensible et
adapté a la culture

> six catégories de I'ASE et 'approche globale a I'échelle
de I'école

> limportance de tisser des relations de soutien pour
appuver les personnels, les éleves, leur famille et la
communauté scolaire




Web 1 : Une approche échelonnée en sante mentale pour soutenir 'ensemble _\IR
des éleves

Web 2 . Apprentissage socioémotionnel sensible et adapté a la culture

approche a l'echelle de 'ecole

Web 3 : Soutenir les eleves ayant des problemes de santé mentale : détection et
iINntervention

En primeur : vidéos d'animation et balados en production

BALADOS
Créer les conditions permettant
de « Diriger pour favoriser
la santé mentale a l’école »

Vidéo animée
Soutenir la sante
mentale des éleves

- un outil pour les
directions d’écoles

Accroitre la confiance

et les compétences pour
remarquer et écouter :

Appuyer la santé mentale des éleves



https://youtu.be/sSQ8iAZdL94
https://youtu.be/QqRuuRkh4sw
https://youtu.be/QqRuuRkh4sw
https://youtu.be/QqRuuRkh4sw

|es elfets a long terme

sur la FAD

Une réflexion
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\ous joindre
CAVLFO

Consortium d'apprentissage virtue!
de longue francaise de I'Ontario

WWW.CAVLFO.ORG @

LYNN LANDRY

llandry@cavlfo.org
0 @liaison_CAVLFO

EQUIPE DU BIEN-ETRE

PIERRE CAMPEAU

pierre@adfo.org
@pierre_campeau

WWW.ADFO.ORG (@
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Les grandes questions

Comment contrer le désengagement des
. & apprenants pendant et apres le continement?
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Comment garder le bien—étre des
apprenants avant des troubles de sante
mentale au coeur des interventions du
personnel enseignant?

I st—ce quon retourne aux modes de
formations telles qu'on les vivait avant la
pandémie”




ecamouUs IDELL®

Faculté de I"'éducation permanente

s

Université l'“'l

de Montréal
et du monde.

UNIVERSITE DE MONCTON

EDMUNMDSTON MONCTON SHIPPARLGAN

Formation continue

i, | pme Canada

Merci a tous nos partenaires et commanditaires



