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ENSEMBLE, EN RESEAU!

Enseignement et apprentissage en ligne:
Qu'est-ce que le secteur de la formation a
distance a appris de la crise sanitaire et
quelle nouvelle normale anticiper?
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“My teacher told me to read for an hour a day.
Do Facebook and text messages count?”
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"Your project today is to find an internet

video of someone building a chair.”




& AL BERTA
Survol de la présentation
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Lapandémie de la
COVID-19 en mars 2020
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L'adoption de nouvelles technologies
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favorise de nouvelles possibilités
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Cadre conceptuel et principes
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La classe inversée

La elasse
mversée
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60 min

pas e

Accueil et mise en situation:

5 min

Retour surla vidéo
visionnée a la maison :
10 min
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ou guidés:
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Pour quol adopter une approche n

AU moins 3 raisons...

De nouvelles connaissances émergent de larecherche en
sciences cognitives et en neurosciences qui nous
permettent:

0 De comprendre comment le cerveau fonctionne et
apprend;
0 De mieux comprendre | dappr e
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Pour quol adopter une approche n
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Pour quol adopter une approche

La recherche en éducation nous informe que:

O Lenseignant (e), facteur pr®pond®rant pour fair
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Loenseignant a un effet posi
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0 Il favorise le climat de confiance et la coopération |
0 il apporte aide et soutien a ses éleves |
0 il établit des relations positives avec ses éleves i
0 il ades attentes claires quant aux objectifs d'apprentissage

0 il adopte des stratégies e ! f ot f j hépréumnéesmar la recherche

0 il ajuste sesstratégies e ! f ot f j heofbnotiorode leur effet surm! b g g s f das glévesb

https ://didac -ressources.eu/2016/11/28/visible -learning -ou-les-facteurs -de-reussite -de-lapprentissage/



Pour quol adopter une approche
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