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Lôapprentissage en ligne et en hybride



Ẇ Le passage soudain en ligne

ẆLôenseignement en ligne ¨ l'¯re de la COVID

Ẇ Ce ç quôest è et ç nôest pas  è lôapproche óhybride en ligneô 

ẆPourquoi adopter une approche ñ hybride en ligneò?

ẆLes ótrois pr®sencesôô et l'®mergence dôun  ®cosyst¯me

ẆUne recherche action collaborative 

ẆExemples de pratiques ñ hybride en ligneò

ẆLôenseignement óhybrideô en pand®mie et post pand®mie : une nouvelles  fluidit®  

entre les modalit®s dôapprentissage

Survol de la présentation



Le passage soudain en ligne : une nouvelle réalité

Lapandémie de la 

COVID -19 en mars 2020

Le passage soudain en ligne  
une 

nouvelle 

réalité



Lôenseignement en ligne  ¨ l'¯re de la COVID

L'adoption de nouvelles technologies 

numériques

favorise de nouvelles possibilités



Ce ç que nôest pas è  lôapproche ñ hybride en ligneò

La classe inversée



Ce ç quôest è  lôapproche ñ hybride en ligneò: la fluidit® entre les 

modalités synchrone et asynchrone



Pourquoi adopter une approche ñ hybride en ligneò ?

Au moins 3 raisons...

De nouvelles connaissances émergent de la recherche en 

sciences cognitives et en neurosciences qui nous 

permettent:

ỏ De comprendre comment le cerveau fonctionne et 

apprend;

ỏ De mieux comprendre lôapprentissage.



Pourquoi adopter une approche ñ hybride en ligneò ?

Au moins 3 raisons...

Ễ Le rôle de lôengagementactif dans le

processusdôapprentissage;

Ễ Lôutilisationde différentes modalités au

sein du processusdôapprentissage;

Ễ Le rôle de la connectivité entre les

apprenants;

Ễ Le rôle du dialogue et de lôinteraction

sociale dans la négociation et la

coconstruction des savoirs;

Ễ Le rôle dôunsentiment de contrôle

(agency) dans le développement de

lôautonomieen contexte

dôapprentissage;

Ễ Le rôle de lôaspectaffectif de

lôapprentissage;



Pourquoi adopter une approche ñ hybride en ligneò ?

Au moins 3 raisons...

La recherche en éducation nous informe que:

ỏ Lôenseignant (e), facteur pr®pond®rant pour faire progresser les ®l¯ves (Hattie, 2009)

Lôenseignant a un effet positif sur les ®l¯ves

ǒ Il favorise le climat de confiance et la coopération

ǒ il apporte aide et soutien à ses élèves

ǒ il établit des relations positives avec ses élèves

ǒ il a des attentes claires quant aux objectifs d'apprentissage

ǒ il adopte des stratégies eǃfotfjhofnfouéprouvées par la recherche

ǒ il ajuste ses stratégies eǃfotfjhofnfouen fonction de leur effet sur mǃbqqsfoujttbhfdes élèves.

https ://didac -ressources.eu/2016/11/28/visible -learning-ou-les-facteurs -de-reussite -de-lapprentissage/



Pourquoi adopter une approche  ñ hybride en ligneò ?

Au moins 3 raisons...

1. la conscience de soi

2. la maîtrise de soi

3. la conscience sociale

4. les relations 

interpersonnelles

5. la prise de décision

Lôimportance de lôapprentissage socio-émotionnel (ASE) 

et de la óconnectivit®ô

Lôapprentissage socio-émotionnel favorise le développement de 5 

compétences clés chez l'élève:



Lôenseignement ñ hybride en ligneò :  une synergie et fluidit® entre les ótrois 
pr®sencesôà travers les modalités synchrones et asynchrones

Lôapproche 

hybride en 

ligne:

une synergie 

et fluidité 

entre les 3 

présences à 

travers les 

modalités 

synchrones 

et 

asynchrones
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