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Résultat d'apprentissage

« Développer une culture de co-apprenant

» Comprendre les cing champs d'action de la
transformation afin de les mettre a profit dans
lactualisation de lenseignement et de
lapprentissage en ligne
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L'histoire que je souhaite vous raconter

Il était une fois..

POURQUOI? COMMENT?
QUOI? Pour engager Adapter les
Transformer l'expérience l'éleve davantage pratiques
d'enseignement et dans ses pédagogiques
d'apprentissage a apprentissages a vers une
distance distance pédagogie
active de la FAD
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rofil de sortie de léleve

VISION STRATEGIQUE 2014-2018

VISION
Chef de file reconnu pour la transformation de ’expérience d’apprentissage, l'excellence
et la bienveillance de ses écoles catholiques et la synergie avec la communauté.

MISSION

Engager chaque éléve a apprendre, a poursuivre ses réves et a batir un monde meilleur.

PROFIL DE SORTIE DE L’ELEVE
Chaque éléve, enrichi et animé par son identité catholique et francophone, cheminera vers le développement PROFIL DE SORTIE DE L’ELEVE EX PLlOUE

de son plein potentiel, en devenant une personne : Chaque éléve, enrichi et animé par son identité catholique et francophone,

cheminera vers le développement de son plein potentiel, en devenant une personne :

1des ¢ mmuniquer

UN PENSEUR UN JEUNE ADULTE UN CITOYEN
CRITIQUE & CREATIF AFFIRME & EPANOUI ENGAGE & ETHIQU

iscernement devant un probléme . on caractire

o et o et e

UN PENSEUR UN JEUNE ADULTE UN CITOYEN
CRITIQUE & CREATIF AFFIRME & EPANOUI ENGAGE & ETHIQUE

Capable de pensée critique et de discernement + Ayant développé son caractire + Ayantune vision et un comportement
devant un probléme complexe et réel éooresponsables
2 g z + Capable de communiquer efficacement

eosie e srdutiviih C'tauayaiios ot Faisant preuve de leadership dans les
* Sachant collaborer constructivement af ires civiques

Ayant une maitrise de la littératie numérique

et des compétences informationnelles + Animé par un idéal de justice sociale et

d’équité

aitrise de la littératie numérique et des compétences
ationnellon

Taformation de maaidre opproprie. dans s bt vari

CONSEIL DES
ECOLES CATHOLIQUES
U CENTRE

Le meilleur consell

ecolecatholique.ca
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https://docs.google.com/document/d/1Wo-0b9o2p7HvkwtaS2Alx6DXqv7IljdAYusER1abEug/edit
https://docs.google.com/document/d/1Wo-0b9o2p7HvkwtaS2Alx6DXqv7IljdAYusER1abEug/edit

Transformation de lexpérience d'apprentissage des éleves

BIEN-ETRE

DE L'ELEVE
NOUVELLES PEDAGOGIES
EMERGENTES

LEADERSHIP

D’APPRENTISSAG

~

AMENAGEMENT DES
ENVIRONNEMENTS ET DES
ESPACES D'APPRENTISSAGE

INTEGRATION DES
“TECHNOLOGIES AU SERVICE
DE L'APPRENTISSAGE
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https://sites.google.com/a/ecolecatholique.ca/profil-de-sortie/la-transformation-de-l-experience-d-apprentissage/integration-des-pratiques-pedagogiques-efficaces-et-emergentes

DES
AU SERVICE
APPRENTISSAGE

N
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https://sites.google.com/a/ecolecatholique.ca/profil-de-sortie/la-transformation-de-l-experience-d-apprentissage/integration-des-technologies-au-service-de-l-apprentissage

ESPACES D'APPRE
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https://sites.google.com/a/ecolecatholique.ca/profil-de-sortie/la-transformation-de-l-experience-d-apprentissage/amenagement-des-environnements-et-des-espaces-d-apprentissage
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https://sites.google.com/a/ecolecatholique.ca/profil-de-sortie/la-transformation-de-l-experience-d-apprentissage/leadership
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https://sites.google.com/a/ecolecatholique.ca/profil-de-sortie/la-transformation-de-l-experience-d-apprentissage/bien-etre-de-l-eleve

Questions a réflexion...

1. Est-ce que la pédagogie active est en lien avec la vision stratégique de votre conseil?

2. Est-ce que la pédagogie active est en lien avec le Profil de sortie de léleve de votre
conseil?

3. Comment est-ce que la pédagogie active est actualisée dans votre conseil? Dans
votre école?

4. Comment est-ce que la pédagogie active est actualisée dans le service
d'enseignement o distance de votre conseil?

?
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Questions a réflexion...

S. Est-ce que la pédagogie active peut prendre une plus grande place dans
lenseignement & distance dans votre conseil?
i. Pourquoi?
ii. Comment?

6. Quels sont les bons coups en lien avec le mise en oeuvre d'une pédagogie active
dans lenseignement a distance dans votre conseil cette année? Pourquoi?

/. Quels sont les défis vécus en lien avec le mise en oeuvre d'une pédagogie active dans
lenseignement & distance dans votre conseil cette année? Pourquoi?

8. Quels sont les prochaines étapes en lien avec le mise en oeuvre d'une pédagogie
active dans lenseignement o distance dans votre conseil cette année? Pourquoi?
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Merci aux commanditaires

ccamous IDELL®

Ontario

Faculté de ’éducation permanente
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et du monde.
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Formation continue

I*I
FEGEP FORMATION CONTINUE
TROIS- ET SERVICES
RIVIERES | AUX ENTREPRISES
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